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[STIKLALMARS

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

$Sonmeden yurdumun (istiinde tten en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz doklen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ozelden beridir hiir yagadim, hir yasarim,
Hangl gilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gbgstm gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper ot gdvdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Dilgiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atan:
Verme, dinyalan alsan da, bu cennet vatan,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak toprag: siksan, stihedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ilo bin secdo eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Figkinr ruh- micerred gibi yerden na’sim;

0 zaman yilkselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey ganli hilal!
Olsun artik dékilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmi
Hakkidir, hir yasamig bayragimin hrriyet;
Hakkidr, Hakk'a tapan, milletimin [stiklall
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SUNUS

Cok izl gelisen ve deisen teknlojilerle bilginin degisim siireci de hizlanmis, basari igin sistemli ve
planli ¢aligma kagiilmaz kilinmistir. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢cagin gerekleriyle uyumlu bir egitim
Ogretim anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde
uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde
uygulanmasina baglidir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi
acisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir.
Katilimei bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da giiclendirilmesinde
bir rehber olarak kullanilmas1 amag¢lanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028 yillaria
ait stratejik plani hazirlanmstir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik
planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistir.

Okulumuza ait bu plamin hazirlanmasinda her tiirli 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina
katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, ilce Milli Egitim Miidiirliigiimiiz Strateji
Gelistirme Boliimii calisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin

daha da artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar diliyorum.

Hiiseyin UYAN
Okul Miidiirii
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1. GIRiS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Hiiseyin UYAN o 1o
Hsein Okul Midiirii Emek Ekin KASAR | Mudur
- Yardimcisi
Devrim OZGUL Midiir Yardimcisi Tijen CAGIRGAN Rehb.Ogretmen
Esin TOLAN Ogretmen Turcan GUVEN Ogretmen
Elem AKOZ Okul Aile Birligi Baskan1 | Sevgi DEMIRCIOGLU | O8retmen
Begiim DIKBAS Okul Aile B1F11g1 YOnetim A Hande CELENK Ing. Ogretmeni
Kurulu Uyesi
Sibel YEGIN veli

1.2. Planlama Siireci:

Kurumumuz Midiirliiglince olusturdugumuz planlama siirecinde MEB Egitimde Stratejik Planlamaya
[liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik, MEB Strateji Gelistirme Baskanlig1 2013/26 sayil1 genelgesi,
Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu ile 5018 sayil1 Kamu Mali Y®6netimi ve Kontrol Kanununun
9. Maddesi 15181da misyon, vizyon ve temel degerlerimizi baz alarak stratejik planlama yolunda okul gelisim

yonetim ekibimiz aktif kilmmustir.

2024-2028 doénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslanmistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum
analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini

saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.




2. DURUM ANALIZI

Kurumsal tarihge

Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

Mevzuat analizi

Ust politika belgelerinin analizi

Faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

Paydas analizi

Kurulus i¢i analiz

D1s ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)
Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuzun yapilmasi i¢in hayirsever emekli 6gretmen Turan CAKIN hanimefendi
dairesini Milli Egitime bagislamas1 nedeniyle okula ismi verilmistir. Okulumuz Cigli ilgesi,
Egekent sinirlar1 igersinde olup 1988-1989 dgretim yilinda 192 Ogrenci ve 17 dgretmen ile
bagimsiz ortaokul olarak egitime baglamustir.

Okulumuzun acgilis toreni 17.11.1988 tarihinde Izmir Valisi Nevzat AYAZ’
katilimiyla yapilmistir. Okulumuzun ilk miidiirii Selahattin TETIK 18.08.1988 yilinda goreve
baslamig 01.05.2001 tarihinde okulumuzdan ayrilmistir.

Okulumuz Eyliil 1998 tarihinde Ilkdgretim okuluna doniistiiriilmiistiir. 01.05.2001
tarihinde okulumuza Erol BUYUKHAN miidiir olarak atanmistir. Erol BUYUKHAN m 01
Haziran 2008’ de Cigli Ilce Milli Egitim Miidiirliigii’nde sube miidiirii olarak gérev almasmdan
sonra okulumuzda sirastyla Yiicel VURAL, Cahit SOYLU ve Ali TURKOZ Okul Miidiir
Vekili olarak; 01 Eyliil 2010 — 15 Eyliil 2014 tarihleri arasinda ise Cengiz AY, 15 Aralik 2014-
01 Temmuz 2019 tarihleri arasmda Serkan KAYGISIZ Okul Miidiirii olarak gorev yapmuslardir
01 Temmuz 2019 tarihinde okulumuza atanan Hiiseyin UY AN Okul Miidiirii olarak gérevine
devam etmektedir.

Okulumuzun 2012- 2013 Egitim-Ogretim yilinda ilkokul olmasi 6ngoriilmiis ve
[Ikokula doniisiimii tamamlanarak egitim-6gretime devam etmektedir.

Vatanm ve Milletini seven Hak ve Odevlerini Bilen Her kosulda sorumluluklarinm
farkinda olan bilgi caginin gereksinimlerini bilen demokratik ve laik, Atatiirk ilke ve
inkilaplarina bagli, bilimsel degerleri rehber edinen, yaratici, becerikli, rekabetci ve isbilen
Cevreye ve Topluma kars1 duyarli ve uyumlu Diiriist, kisilikli ve onurlu Cagdas kiiltiir ve
degerleri benimseyen ve ¢caga ayak uydurabilen saygili bireyler yetistirmektir.

Okulumuz Atatiirk ilke ve inklaplar1 dogrultusunda, vatandaslik bilincini gelistiren,
ogrencilerini hayata ve Uniiversiyteye en iyi sekilde hazirlayan, gelecekteki gelismis
Tiirkiye nin temelini atacak nesilleri bilgili, sagduyulu, ahlakli ve kisilikli bireyler olarak
yetistiren, sorunlariyla basa ¢ikabilecek, topluma yayrarli ve yeteneklerinin farkinda bir nesil
olusturan sorumluluksahibi, basariya inanan ve sosyal yonleri gelismis 68renci yetistirmeyi

hedefleyen bir kurumdur.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Turan Cakin {lkokulu Miidiirliigiiniin 2019-2023 Stratejik Plan1 3 ana hedef basligidan
olusmustur.

1.Ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve demografik farkliliklarin yarattigi dezavantajlardan
etkilenmeksizin her bireyin hakki olan egitime esit ve adil sartlar altinda ulasabilmesini ve bu
egitimi tamamlayabilmesini saglamak.

2. Calisanlar arasinda birlik ve beraberlik duygunun arttirilmas: ve aidiyet duygusunun
gelistirilmesine yonelik sosyal kiiltiirel faaliyetler yapilmasi.

3. Oyun ve fiziki etkinlikler dersinin gerekli materyal ihtiyaclarinin karsilanmasi
amaciyla ihtiyacin mevcut durumu %30 dan plan donemi sonuna kadar %80 olacak sekilde
temin edilmesi.

Planda yer alan hedefleri gerceklestirmek icin belirlenen tedbir ve stratejilerin tamamina
yakin1i uygulanmistir. Plan donemi tamamlanmamis olmasina ragmen performans
gostergelerinin biiyiik cogunlugunda, plan doneminin son performans yili 2023 hedefine
ulagilmistir. Plandaki hedefler, paydaslarla yapilan goriismelerden ortaya ¢ikan sonuglara gore
belirlenmistir.

2024-2028 Stratejik Planimizdaki hedefler onceki plan donemine benzer olarak
paydaslarimizin beklentileri, kurumumuzun faaliyet alanlari, ihtiyaglar ve gelisim alanlar1 ile
MEB politikalar1 birlikte analiz edilerek belirlenmistir. Bu analiz sonucunda belirledigimiz
hedeflerle, 6nceki plan donemindeki hedefler benzerlik gdstermektedir.

Miidiirligiimiiz 2024-2028 doneminde vizyonunu genis bir bakis acisiyla belirlemistir.
Bu nedenle her ne kadar benzer nitelikte hedefler belirlenmis olsa da ¢esitlilik ve sayi itibariyle
2024-2028 Stratejik Plan donemi hedefleri, onceki plan donemi hedeflerinden farklilik arz
etmektedir.



2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Tablo 2. Mevzuat Analizi
Yasal Yiikiimliiliikk Dayanak Tespitler Ihtiyaclar
* Midirligimiiz ¢ T.C. Anayasasi o Miidiirliigimiiziin hizmet o If\/ﬁildﬁrgigljimiiz
Dayanak” bashgi altinda | o 739 gav11; Milli Egitim Temel alanlari gok gesitlidir ve A eiaaslik
siralanan Kanun, Kanun AR geregisaglix,
Hiikmiinde Kararname Kanunu hedef kitlesi nicelik giivenlik, alt yap
Tuzik, Genelge  ve | e 652 Sayilh MEB Teskilat ve itibariyla oldukga bilyiiktiir. }‘f‘l?;‘ri‘:gggi%‘t?laek
Yonetmeliklerdeki ilgili Gorevleri Hakkindaki Kanun Farkli hizmet alanlari ile duymaktadir. Bunun
hiikiimleri yerine Hiikmiinde Kararname ilgili digerkamu kurum ve yaninda
etirmekle miikelleftir ® 222 Sayilh Milli Egitim Temel luruluglariyla yapilan ogrencilerimizin
g . akademik ve sosyal
o Miidiirliigiimiiz “egitim- Kanunu (Kabul No: 5.1.1961, protokollerde, diger becerilerinin
Ogretim hizmetleri, insan RG: 1%:0.1 ~1961 /10705-Son Ek kurumlarm tabi olduklar gglistirilmesi,
kaynaklari, halkla ve Degisiklikler: Kanun No: mevzuattaki farkliliklardan Oggit?glrér‘;?nizin
iliskiler, fiziki ve mali 12.11.2003/ 5002, RG: : Y e .

i i 21.11.2003 dolay1yetki catismasi mesleki gelisimlerine
destek hizmetleri, s yagsanmamaktadir. Fak at destek saglanmas
stratejik plan hazirlama, ® 657 Sayili Devlet Memurlari diger k K ) amactyla diger
stratejik plan izleme- Kanunu k'ger] ‘]‘m” “;”“l“_ ve kurulmlarla is birligi
degerlendirme siireci is ve ® 5442 Sayih il idaresi Kanunu uralugiannim taa l?ft . égfelkr?n%iltedir Bu is
islemleri” faaliyetlerini . alanlarinda egitim-dgretim Birlisi k nd

- . ® 3308 Sayili Mesleki Egitim . . . Irhigl kapsaminda
yiirtitmektedir. Kanunu hizmetlerine yeteri kadar yer digerkurumlarin_
Faaliyetlerimizden verilmediginden, herhangi mevzuatinin egitim
dgrenciler, figre.tr.nenler, ® 439 Sayili Ek Ders Kfmunu bir destek talebi E;Zdr:ft;zrrm\?ez:égll‘:
Exfrsonf:l, y_om_eualer ve . 4306V.S.ay1]1 Zorunlu I1kdgretim gerceklestirildiginde sekilde dﬁzen_lenmesi
g[gl:ﬁréﬁlnrzll(ltlzélirdogrudan ve Egitim Kanunu mevzuata dayandirmada gerekmektedir.

’ e 5018 sayilh Kamu Mali ielii
TR PP : giiclik yasamaktadirlar.
* Midirligimiz resmi Yonetimi ve Kontrol Kanunu e e
kurum ve kuruluglar, sivil L ® Miidiirliigiimiiz higbir
toplum kuruluslar: ve 5zel o MEB Personel Mevzuat Biilteni hizmetinde mevzuattaki
sektdrle mevzuat ® Tasimma Yoluyla Egitime Erisim hiikiimlere aykir1
Hiikiimlerine aykiri Yonetmeligi davranmamaktadir. Tim
olmamak ve faaliyet e MEB Milli Egitim Miidiirliikleri hizmetler mevzuat
alanlarim kapsamak Yo6netmeligi (22175 Sayili RG cergevesinde )
kosuluyla protokoller v e Yayinlanan) gergeklesmektedir. Fakat
diger is birligi o Milli Egitim Bakanlig mevauata aykan olmamalc
calismalarin: yliriitme Rehberlik ve Psikolojik osuluyla egitim
yetkisine haizdir Danisma Hizmetleri fz}allyetllepmlz,'eg}vu'm
Yénetmeligi hizmetinin verildigi
. bolgenin ekonomik,
[ 04.12.3012/202358 Say1 11 HQC sosyal, ekolojik,jeolojik
MEM’in Teskilatlanmast 43 vb. dinamikleri dikkate
No’luGenelge alinarak yiiriitiilmektedir.
® 26 Subat 2018 tarihinde
yayimlanan Kamu Idgrelerinde
Stratejik Planlamaya Iliskin
Usul ve Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik
® 2024-2028 Ilge Milli Egitim
Midiirliigii Stratejik Plani
® 2024-2028 1l Milli Egitim

Miidirligi Stratejik Plani




2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 3. Ust Politika Analizi

Ust Politika Belgesi

Ilgili Boliim/Referans

Verilen Gorev/Ihtiyaglar

Kurum Faaliyetlerinde biitcenin
etkin ve verimli kullanimi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol * 9. Madde, Stratejik Plan Hazirlama
Kanunu *  41. Madde
Performans Programi Hazirlama
Faaliyet Raporu Hazirlama
30344 sayili Kamu Idarelerinde Stratejik Plan . .
Hazirlamaya ligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Tiimii 3 yg:lk };ledeﬂlerl iceren Stratejik
Yénetmelik (26 Subat 2018) an hazirianmasl
Kamu Idareleri Igin Stratejik Plan Hazirlama Tiimii 5 yillik hedefleri igeren Stratejik
Kilavuzu (26 Subat 2018) Plan hazirlanmasi
2018/16 say1l1 Genelge, 2019-2023 Stratejik Tiimii 2024-2028 Stratejik Planinin
Plan Hazirlik Calismalar1 (18 Eyliil 2018) Hazirlanmasi
MEB 2019-2023 Stratejik Plan Hazirhik Tiimii 2024-2028 Stratejik Plani
Program: (18 Eyliil 2018) Hazirlama Takvimi
. o MEB Politikalar1 Konusunda Tasra
MEB 2019-2023 Stratejik Plani Tiimii Teskilatina Rehberlik
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Tiimii 5 yillik kurumsal hedeflerin her bir
Programlari Hakkinda Yo6netmelik umu mali y1li¢in ifade edilmesi
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet - Her bir mah yligin belirlenen
.. . Timii hedeflerin gerceklesme
Raporu Hakkinda Yonetmelik o
durumlarinim tespiti, raporlanmast
fIMilli Egitim Madirligi 2024-2028 Stratejik Tuma 5 yillik hedefleri igeren Stratejik
Plam Plan hazirlanmasi
Ilge Milli Egitim Mudurligia 2024-2028 Tumi 5 yillik hedefleri igeren Stratejik

Stratejik Plani

Plan hazirlanmasi

10




2.5. Faaliyet Alanlar1 ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 4. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

A- Egitim-Ogretim Hizmetleri

Egitim-0gretim is ve islemleri

Ders Dig1 Faaliyet Is ve Islemleri

Ozel Egitim Hizmetleri

Kurum Teknolojik Altyap: Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarinin Yiiriittilmesi
Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler

Ogrenci Isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)
Ziimre Toplantilarmin Planlanmasi ve Yiiriitiilmesi

B- Stratejik Planlama, Arastirma-
Gelistirme

Stratejik Planlama Islemleri

Ihtiyag Analizleri

Egitime iliskin Verilerin Kayitlanmasi
Arastirma-Gelistirme Caligmalar1
Projeler Koordinasyon

C- insan Kaynaklarimin Gelisimi

WNRIAEWNRIONOOAWNR

Personel Ozliik Islemleri
Norm Kadro islemleri
Hizmet i¢i Egitim Faaliyetleri

D- Fiziki ve Mali Destek

1. Okul Giivenliginin Saglanmasi

2. Ders Kitaplarinin Dagitimi

3. Tagmir Mal Islemleri

4. Tasimali Egitim Islemleri

5. Temizlik, Giivenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
6. Evrak Kabul, Yonlendirme ve Dagitim islemleri

7. Arsiv Hizmetleri

8. Sivil Savunma Islemleri

E-Denetim ve Rehberlik

Qgr§tmenlere Rehberlik ve Isbasinda Yetistirme Hizmetleri
On Inceleme, Inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

F-Halkla iliskiler

PR NVREINE

Bilgi Edinme Basvurularinin Cevaplanmasi
Protokol Is ve Islemleri

Basm, Halk ve Ziyaretcilerle iliskiler
Okul-Aile Is birligi
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1.1. Paydas Analizi

Katilimcilik stratejik planlamanin temel unsurlarindan biridir. Kurulusun etkilesim iginde oldugu taraflarin
goriislerinin dikkate almmasi stratejik planin sahiplenilmesini saglayarak uygulama sansini artiracaktir. Diger yandan,
kamu hizmetlerinin yararlanici ihtiyaclar1 dogrultusunda sekillendirilebilmesi igin yararlanicilarin taleplerinin bilinmesi
gerekir. Bu nedenle durum analizi kapsaminda paydas analizinin yapilmas1 6nem arz etmektedir. Bu kapsamda Turan
Cakm {lkokulu Stratejik Planlama ekibi olarak planimizin hazirlanmasi asamasinda katilimci bir yap1 olusturmak igin
iletisim ve etkilesim icinde bulunan kurum ve kuruluslarin goriislerinin dikkate alinmasi ve plana dahil edilmesi gerekli
goriilmiis ve bu amagla paydas analizi calismasi1 yapilmistir.

Stratejik Planlama siirecinde katilimeiliga 6nem veren kurumumuz tiim paydaslarin goriis, talep, Oneri ve
desteklerinin stratejik planlama siirecine dahil edilmesini hedeflemistir. Bu kapsamda Turan Cakin Ilkokulu, faaliyetleriyle
ilgili sunulan hizmetlere iliskin memnuniyetlerin saptanmasi, kuruma iligkin beklentiler, kuruma iliskin durum tespiti,
kurumsal is birligi ve esgiidiim, GZFT, 6nerilerin tespiti vb. konular hakkinda Egekent Ilkokulu Stratejik Planlama Ekibi
ile toplantilar diizenlenmis ve kurumumuzun temel paydaslari olan 6grenci, veli ve 6gretmenlerin goriis ve onerilerini
almak tizere goriisme ve anket yontemi uygulanmastir.

SEKIL - PAYDAS DONGUSL

12



I¢ Paydaslar

Dis Paydaslar

Okul Yoneticileri

Veliler

Okul Servisleri
Hayirseverler

Valilik

Mahalle Muhtari

Saglik Ocagi

izmir Biiyiiksehir Belediyesi
Cigli Belediyesi

Cigli Kaymakamhg:

il Milli Egitim Miidiirligi

ilce Milli Egitim Miidiirligii

ile Toplum Saghig Merkezi

Mal Midurligi

Rehherlik ve Arastirma Merkezi
Halk Egitimi Merkezi

Katip Celebi Universitesi
Bolgedeki Diger Okullar

Mal ve Hizmet Satan Kuruluslar (Tedarikgi)
Ilce Emniyet Miidiirligi

Sivil Toplum Kuruluslar

Tablo7. ic Paydaslar/Dis Paydaslar Tablosu
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EK-1 Paydas Stmiflandirma Matrisi

i YARARLANICI
PAYDASLAR iCPAYDASLAR | DIS PAYDASLAR
Calisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarikei | Miisteri, hedef
Birimler ortak kitle
Okul yoneticileri Y v
Ogretmenler \ y
Ogrenciler v v v
Veliler v y y
Okul Aile Birligi \f V V
Hizmetliler / Calisanlar y v
Okul Servisleri v N
3
Hayirseverler +
Bakanhk 0 \
Valilik 0 V
Mahalle Muhtari 0 Y
Saghk Ocag v v
Izmir Biiyiiksehir Belediyesi 0 Y
Cigli Belediyesi 0 v
Cigli Kaymakamhgi 0 \
il Milli Egitim Miidiirligi v v
ilge Milli Egitim Miidiirligi \ Y
Ilce Toplum Saghg Merkezi 0 Y
0 v
Mal Midirlagi
Rehberlik ve Arastirma V \
Merkezi Midurliigi
Halk Egitimi Merkezi v v
. T . . (0] A
Katip Celebi Universitesi
Bolgedeki Diger Okullar v
Mal ve Hizmet Satan \ N J
Kuruluslar (Tedarikgi)
’ y
flce Emniyet Miudiirliigii
0 J
.Vf

Sivil Toplum Kuruluslari

Tabloda yerpaydaslarin listesi okul/kurumun tiiriine ve yapisina g0redegiskenlik gostere
v :Tamami (: Birkism
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EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

o =
o
wn =~
o] = s > 5
Paydas = = = 5 % 35
= & 5 2 g9 S
(-9 un = g % % =
e (o] - — 2 = Q
Okul yoneticileri N Yetki ve organizasyon 1
Ogret'men]e[' V‘ Egltlm ve (")gretimin l’]]t&llgl 2
Ogrenciler \ + Hizmetten yararlanan 3
Veliler ~ + Hizmetten yararlanan 4
Okul Aile Birligi v N Destek ve girdi saglayan )
A Temizlik, hizmete hazir 5
Hizmetliler / Calisanlar
bulundurma
N Tasima/Servis ihtiyacinin
Okul Servisleri kars[]anmas;{ 6
Maddi yardim ve destekte
N
Hayirseverler bulunma 4
o Egitimi mevzuat ile
Bakanlik
yonlendirme L
\ Idari konularda 1sbirligi ve
Valilik
At destek 15
Mahalle Muhtar: N Egitim stratejik ortak 1
Saghk Ocag N Saglik hizmetlerine destek )
izmir Biiyiksehir Belediyesi v Cevre hizmetlerine destek 10
Cigli Belediyesi V Cevre hizmetlerine destek 9
‘\J’ TUAIT ROUTTUIATUL TSUITTED VE
Cigli Kaymakamhg: destek 8
e — \ Idari konularda isbirligi ve 13
1111 1T1m uduriugu
E & destek
T — N Idari konularda isbirligi ve .
ce Milli Egitim Midarlaga
’ s s destek
ilce Toplum Sagligi Merkezi N Saglik hizmetlerine destek 7
3 fdarikonutardaisbirtigive
Mal Miidirlugu destek 12
Rehberlik ve Arastirma Merkezi ~ Egitim stratejik ortak
Miidiirliigi 3
Halk Egitimi Merkezi v Egitim stratejik ortak 4
Katip Celebi Universitesi N Egitim Stratejileri Ortakligi 14
N tdarikomutardaisbirligive
Bélgedeki Diger Okullar destek 5
Mal ve Hizmet Satan Kuruluslar / o
(Tedariki) ! Tedarikei 17
. _ o N OKkul ¢evresinin giivenliginin
llce Emniyet Midurligu saglanmasi 11
Sivil Toplum Kuruluslar v Isbirligi saglanmas: 16
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Kuruluslar (Tedarikgi)

flge Emniyet Miidiirligi 0 0

Sivil Toplum Kuruluslari 0 0
v Tamanu O: Bism

Paydas anketlerine iliskin ortaya cikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuglar::

“I¢ Paydas Ogrenci goriis ve degerlendirmeleri” anket formu dogrultusunda 6grenci memnuniyet
anketi uygulanmistir. Memnuniyet anketi sonug ve ytizdelik sonuc olarak asagidaki gibidir.

Ogrenci Anketi Sonuclar:

Tablo 5: Ogrenci Anket Sonuclart

OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI MEMNUNIYET
ANKET SONUCU
SN | GOSTERGELER SONUC [SONUC %
1. [ihtiyag duydugumda okul yoneticileriyle rahatlikla goriigebilirim. 4,36 87,23
2. |Ihtiyag duydugumda égretmenlerle rahatlikla goriigebilirim. 4,33 86,55
3. [lhtiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla gériigebilirim. 4,19 83,87
4. Siniftemsilcimiz, dilek, oneri ve sikayetlerimizi ilgili kisilere ulagtirir. 4,62 92,44
5. |Arkadaslarimla ilgili sorunlarim, 6gretmenlerim tarafindan dikkate alinir. 4,66 93,11
6. Okulumuzla ilgili isteklerimiz dikkate alinir. 4,53 90,59
7. |Okulumuz yoneticilerine giivenirim. 4,26 85,21
8. Okulumuz dgretmenlerine giivenirim. 431 86,22
9. Okulumuzun diger ¢alisanlarina giivenirim. 4,19 83,87
10. Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik dénlemleri alinmaktadir. 4,29 85,88
11. Okulda yangin ve dogal afetlere (deprem, sel, vb.) kars1 gerekli giivenlik 6nlemleri alinir. 4,29 85,71
12. Okulumuzda bizimle ilgili kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 4,62 92,44
13. Okulumuzda saglik sorunu yasadigimizda gerekli hassasiyet gosterilir. 4,59 91,76
14. Derslerin iglenisinde bilgisayar, akill tahta, harita gibi arag-gereclerden yararlanilmaktadir. 4,17 83,36
15. Okulumuzdan kisisel sorunlarimizla ilgili rehberlik hizmeti alabilmekteyim. 4,12 82,35
16. [Teneffiislerde bir sorun oldugunda nobetci 6gretmenler hemen miidahale ederler. 4,29 85,71
17. Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 422 84,37
18. |Okulda yeterli miktarda sosyal ve kiiltiirel faaliyet diizenlenmektedir. 4,55 91,09
19. Diizenlenen sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere severek katiliyorum. 4,05 81,01
20. |ilgi duydugum sportif faaliyet okulda yapma imkéani buluyorum 4,34 86,72
Okulumuzda belirli giin ve haftalarla (Ogretmenler Giinii, Atatiirk Haftas1, vb) ilgili kutlamalar
21. 4,29 85,71
yapilmaktadir.
22. Okulumuzda yapilan belirli giin ve hafta kutlamalarini begeniyorum 4,34 86,72
23. (Odiillendirme ve cezalandirmalarda tarafsiz ve adil davranilir. 4,58 91,60
24, Okulda milli ve manevi degerlerimiz benimsetilmektedir. 4,49 89,75
25. [Tercih sansim olsa yine bu okulu segerdim. 4,32 86,39
GENEL DEGERLENDIRME 4,3 86,87

Ankete 865 6grenci katilmistir. 42 maddelik olan ankette, genel memnuniyet oran1 % 86 olup diizeyi
iyidir.
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Tablo

6: Veli Anket Sonucglart

VELI MEMNUNIYET ANKET] MEMNUNIYET ANKET
SONUCU
Sira No GOSTERGELER SONUC | SONUC %
1. |Okul 6gretmenleri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebiliyorum. 4,14 82,77
2. |Okul ¢alisanlari ile ihtiyag duydugumda rahatlikla gériigebiliyorum. 4,35 86,93
3. |Okul idaresi ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 442 88,40
4. [Biziilgilendiren okul duyurularini zamaninda §greniyorum. 4,24 84,85
5. |Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 4,44 88,83
6. |Okuldaki veli toplantilari ihtiyaglarima cevap verecek sekilde diizenlenmektedir. 4,00 80,00
7. |Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate aliniyor. 4,00 80,00
8. |Okul yoneticilerine giivenirim. 4,59 91,86
9. |Okul 6gretmenlerine giivenirim. 4,59 91,86
10. [Okulun diger personeline (memur, hizmetli vb.) giivenirim. 4,38 87,53
11. |Okulda yabanci kisilere karst giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 4,57 91,43
12. |Okulda yangin ve dogal afetlere karsi gerekli giivenlik 6nlemleri alinir. 4,14 82,86
13. |Okulda yangin ve dogal afetlere kars1 gerekli giivenlik dnlemleri alinir. 4,42 88,40
14. |[Simif temsilcileri tiim velileri temsil edebilmektedir. 4,44 88,83
15. |(Ogrenci devamsizlik bilgilerine rahatlikla ulasabiliyorum. 3,80 75,93
16. |(Ogrenci isleri ile ilgili belgeler (nakil, karne, mezuniyet belgesi vb.) zamaninda diizenlenir. 4,00 80,00
17. |Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisiiniiyorum. 4,57 91,43
18. |Okulda verilen 6devler 6grencilerin seviyelerine ve islenen konuya uygundur. 4,14 82,86
19. |Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 4,44 88,83
20. |Okuldaki sosyal etkinlikler dgrencinin yeteneklerini gelistirecek sekilde diizenlenmektedir. 4,00 80,00
21. |Okul/kurum miidiirliigiiniin web sayfasi faaliyetlerini etkin olarak tanitacak sekilde 4,00 80,00
tasarlanmustir.

22. |Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 4,16 83,12
23. |Ogrencim okulda milli ve manevi degerleri grenmektedir. 4,59 91,86
24. |Okul, ulusal bayram ve torenlere ¢cevrenin katilimini saglamaktadir. 4,59 91,86
25. Bu okulu bagkalarma da tavsiye ederim. 4,14 82,86

GENEL DEGERLENDIRME 4,29 85,84

Ankete 440 veli katilmistir. 39 maddelik olan ankette, genel memnuniyet oran1 % 85 olup diizeyi iyidir.
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Tablo 7: Ogretmen Anket Sonuglari

OGRETMEN MEMNUNIYET ANKETI ANKET

SONUCU

oira No GOSTERGELER SONUC | SONUC %
1. | Ihtiya¢ duydugumda okul yoneticileriyle rahatlikla goriisebilirim. 4,36 87,23
2. | Ihtiyag duydugumda dgretmenlerle rahatlikla gériisebilirim. 4,33 86,55
3. | Ihtiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla gériisebilirim. 4,19 83,87
4. Sinif temsilcimiz, dilek, 6neri ve sikayetlerimizi ilgili kisilere ulastirir. 4,62 92,44
5. | Arkadaslarimla ilgili sorunlarim, 6gretmenlerim tarafindan dikkate alinir. 4,66 93,11
6. Okulumuzla ilgili isteklerimiz dikkate alinir. 4,53 90,59
7. Okulumuz yoneticilerine giivenirim. 4,26 85,21
8. Okulumuz 6gretmenlerine giivenirim. 4,31 86,22
9. | Okulumuzun diger ¢alisanlarina giivenirim. 4,19 83,87
10. | Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 4,29 85,88
11. | Okulda yangin ve dogal afetlere (deprem, sel, vb.) kars1 gerekli giivenlik onlemleri alinir. 4,29 85,71
12. | Okulumuzda bizimle ve dgrencilerle ilgili kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 4,62 92,44
13. | Okulumuzda saglik sorunu yasadigimizda gerekli hassasiyet gosterilir. 4,59 91,76
14. | Dersler 6grenci seviyelerine uygun olarak islenir. 4,04 80,84
15. | Derslerin islenisinde bilgisayar, akilli tahta, harita gibi arac-gereclerden yararlanilmaktadir. 4,17 83,36
16. | Okulumuzdan kisisel sorunlarimizla ilgili rehberlik hizmeti alabilmekteyim. 4,12 82,35
17. | Teneffiis siireleri yeterlidir. 4,30 86,05
18. | Teneffiislerde bir sorun oldugunda nobetci 6gretmenler hemen miidahale ederler. 4,29 85,71
19. | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 422 84,37
20. | Okulda yeterli miktarda sosyal ve kiiltiirel faaliyet diizenlenmektedir. 4,55 91,09
21. | Okulumuzda yapilan belirli giin ve hafta kutlamalarini begeniyorum 4,34 86,72
22. | Okulda ders ici ve ders dis1 elde ettigimiz basarilar ve 6rnek davranisglarimiz 6diillendirilir. 4,62 92,44
23. | Okulda milli ve manevi degerlerimiz benimsetilmektedir. 4,49 89,75
24. | Okulda temel ahlaki degerler (dogruluk, diiriistliik vb.) kazandirilmaktadir. 4,30 86,05
25. | Tercih sansim olsa yine bu okulu segerdim. 4,32 86,39
GENEL DEGERLENDIRME 4,3 86,87

Ankete 42 dgretmen katilmistir. 42 maddelik olan ankette, genel memnuniyet oran1 % 86 olup diizeyi iyidir.
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Paydas Goriuslerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

I¢ paydaslardan 6grenci, 6gretmen ve velilerle anket yaparak oklumuzun kalite ve basar1 diizeyini arttirmak
icin neler yapabiliriz sorularina cevaplar bulundu. Anketlerimize katilim orani oldukga yiiksek olup anketler sonucunda
alinmasi gereken tedbirler, yapilmasi gereken diizenlemeler, yenilikler konusuldu. Yapabilecek faaliyetler konusuldu,
planlamaya eklenmesi kararlastirildi.

1.1. OkulV/Kurum I¢i Analiz

Okul/Kurum ici

Analiz Icerik Tablosu

Ogrenci sayilar1

Smif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma 6grenciler, yabanci uyruklu
ogrenciler gibi demografik 6zelliklere dair detayli smiflandirmalar1 kapsamalidir. E-
okul kayitlar1 kullanarak hazirlanabilir.

Akademik basar1 verileri

E-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal,Kiiltiirel, Bilimsel
ve Sportif basar1 verileri

Belirtilern alanlarlda yarigsma ddiilleri ya da lisanslar1 olan 6grencilere dair sayisal
verileri kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik
verileri

E-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir. Ayni zamanda okul rehberlik servisi
tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak detayli bir analiz
gergeklestirilmesi 6nerilmektedir.

Okul disiplinini etkileyen
faktorler anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklar1 veileri

Idareici, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da yiiksek
lisans programlarindan mezuniyet durumlarini da kapsamalidir.

Ogretmenlerin hizmetici
egitime katilma oranlari

MEBBIS verileri kullanarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortamu verileri

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve 6grenme
ortamlarina (smif sayisi, laboratuvar ve kiitiiphane vb.) dair verileri igermelidir.

Okul-Kurum ortamini
degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
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2.7.1 Teskilat Yapisi

Miidiir Yrd.

Komisyonlar

Biro Hizmetleri

RN

Okul-Aile Birligi

Kurullar

Yardimci Hizmetler

OgrenciKuliip.| | Ziimre Ogret.

Sinif Ogretmenleri

Rehber Ogret.

2.7.2. Insan Kaynaklari

Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 12.Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirda ve Mudiir Yardimcisi 2 1 3
Sinif Ogretmeni 8 24 32
Okul Oncesi Ogretmen 0 i 4
Brans Ogretmeni 1 2 3
Rehber Ogretmen 0 2 2
[dari Personel 0 0 0
Yardimeci Personel 0 5 5
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: 11 40 49
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Tablo 8: Kurumdaki Ogretmen Bilgileri

Adi ve Soyadi Bransi Istihdam Ogrenim  |Ogretmenlik Kariyer| Hizmet
Tipi Durumu Basamagi siiresi
[Hiiseyin UYAN Sunif Kadrolu Lisans Bas Ogretmen 37
Ogretmenligi
(Miidiir)
Devrim OZGUL Simf Kadrolu Lisans Bas Ogretmen 28
Ogretmenligi
(Midiir
[Yardimcist
Emek Ekin KASAR Sinif Kadrolu Lisans Ogretmen 9
Ogretmenligi
(Midiir
[Yardimcist
Ali AKYOL Simf Ogretmeni |Kadrolu Lisans Bag Ogretmen 36
/Aydan TURTUK Sinif Ogretmeni |Kadrolu Lisans Uzman Ogretmen 26
Ayse KALAY Sinif Ogretmeni |Kadrolu Lisans Bag Ogretmen 26
IAyse Hande CELENK Tflgilizce Kadrolu Lisans \Uzman 6gretmen 15
Ogretmeni
Aysegiil KESKIN Sinif Ogretmeni |Kadrolu Lisans Uzman Ogretmen 18
Celal BALI Sinif Ogretmeni [Kadrolu Lisans Basdgretmen 31
Donay ATES Iflgilizce Kadrolu Lisans [Uzman 6gretmen 17
Ogretmeni
Elif AKGOZ OZDEMIR [Simif Ogretmeni [Kadrolu Lisans Uzman Ogretmen 26
Elif ALTUNKAYA Sinif Ogretmeni [Kadrolu Lisans Uzman Ogretmen 20
Esin TOLAN Sinif Ogretmeni [Kadrolu Lisans Bagogretmen 27
Fatma Kiibra OZTURK  [Simif Ogretmeni [Kadrolu Lisans Uzman Ogretmen 16
TOKAC
Giilnaz GULSOY Sinif Ogretmeni [Kadrolu Lisans Uzman dgretmen 23
Hiilya AKIN Sinif Ogretmeni [Kadrolu On Lisans Bas Ogretmen 34
Hiilya DIKICIGIL Sinif Ogretmeni [Kadrolu Lisans Uzman Ogretmen 27
knur SENGUN Sinif Ogretmeni [Kadrolu Lisans Uzman Ogretmen 24
Muhammed Mustafa Sinif Ogretmeni [Kadrolu Lisans Uzman Ogretmen 24
GULEC
Nuray DOGAN Sinif Ogretmeni [Kadrolu On Lisans Uzman Ogretmen 34
Nurcan KARABAY Sinif Ogretmeni [Kadrolu Lisans Bas Ogretmen 31
Nursen AYDIN Sinif Ogretmeni [Kadrolu Lisans Uzman Ogretmen 28
Okan PULAT D.K.A.B. Kadrolu Lisans Uzman Ogretmen 20
Ogretmeni
Olcay YILDIRIM Sinif Ogretmeni [Kadrolu Lisans Uzman Ogretmen 14
Ozge KIZILDAG Simif Ogretmeni [Kadrolu Lisans Uzman 63retmen 14
Ozlem ELBIR Sinif Ogretmeni [Kadrolu Lisans [Uzman Ogretmen 26

SONKAYA




Saniye YURT Simf Ogretmeni [Kadrolu Lisans Basogretmen 29
Selda USTUNKAL Simif Ogretmeni [Kadrolu Lisans \Uzman 6gretmen 26
Serap AKKAN Simf Ogretmeni [Kadrolu Lisans [Uzman Ogretmen 17
Serhat YILMAZ Sinif Ogretmeni [Kadrolu Lisans Ogretmen 10
Sevgi DEMIRCIOGLU  [Siif Ogretmeni [Kadrolu Lisans IBag0gretmen 27
Sevim KACA Sinif Ogretmeni [Kadrolu Lisans Bas Ogretmen 28
Sibel GULTEKIN Sinif Ogretmeni [Kadrolu Lisans Uzman Ogretmen 15
Sule OZDEMIR KOSE  [Siif Ogretmeni [Kadrolu Lisans Uzman Ogretmen 23
Tijen CAGIRGAN Rehber Kadrolu Lisans Uzman Ogretmen 25
Ogretmen
Turcan GUVEN Simf Ogretmeni |Kadrolu Lisans Uzman Ogretmen 26
Ugur GUNER Rehber Kadrolu Lisans \Uzman 6gretmen 23
Opretmen
'Yahya KESKIN Sinif Ogretmeni |Kadrolu Lisans Uzman Ogretmen 17
'Yasin DOGAN Sinif Ogretmeni |Kadrolu On Lisans Bag Ogretmen 36
Zafer SENOL Sinif Ogretmeni [Kadrolu Lisans Uzman Ogretmen 23

Tablo 9: Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Bilgileri

Adi ve Soyad Girevi Istihdam Egitim Hizmet Siiresi
Tipi Durumu
Medine YENER Hizmetli Memur Kadrolu On Lisans 8
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Tablo 10: Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisamin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum
Miidiirii

Ders okutur

Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak
gorevlerini yiiriitmeye,

Okulu diizene koyar

Denetler.

Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden
ve gelistirmesinden sorumludur.

Okul miidiirdi, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar

Miidiir
Yardimecisi

Ders okutur.

Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk,
ayniyat, yazigma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik,
beslenme, bakim, nébet, koruma, temizlik, diizen, halkla iligkiler gibi
isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen gérevleri yapar
Miidiir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Ogretmenler

[lkdgretim okullarinda dersler sinif veya brang dgretmenleri tarafindan
okutulur.

Ogretmenler, kendilerine verilen smifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili
uygulama ve deneyleri yapmak, ders diginda okulun egitim-6gretim ve
yonetim islerine etkin bir bigimde katilmak ve bu konularda kanun,
yonetmelik ve emirlerde belirtilen gérevleri yerine getirmekle
yiikiimliidiirler.

Sinif 6gretmenleri, okuttuklari sinifi bir iist sinifta da okuturlar.
TIkogretim okullarinin 4’tincii smiflarda din kiiltiirii ve ahlak bilgisi ve
Ingilizce dersleri brans 6gretmenlerince okutulur.

Derslerini brang 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders saatlerinde
yonetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.

Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-giindiizlii, normal veya
ikili 6gretim gibi durumlar1 géz 6niinde bulundurularak okul
miidiirliigiince diizenlenen nobet ¢izelgesine gore 6gretmenlerin, normal
Ogretim yapan okullarda giin siiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise
kendi devresinde ndbet tutmalart saglanir.

Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve
duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari Bakanligin web
sayfasindan takip eder.

Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve
uygularlar.

Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuvar ve isliklerdeki esyay,
okul kiitiiphanesindeki kitaplar1 korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.

Yonetim isleri ve Biiro
Memuru

Miidiir veya miidiir yardimcilar1 tarafindan kendilerine verilen yazi ve biiro
iglerini yaparlar.

Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin asil veya
orneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazirlarlar.

Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin saklanmasindan|
ve gizli tutulmasindan sorumludurlar.

Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarmi tutar ve bunlarla ilgili
degisiklikleri giinii giiniine islerler.

Arsiv islerini diizenlerler.

Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gérevleri de yaparlar.




e  Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama

ve is boliimiine gore her tiirlii yaz1 ve dosyayr dagitmak ve toplamak,

Bagsvuru sahiplerini karsilamak ve yol gdstermek,

Hizmet yerlerini temizlemek,

Aydmlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢aligmak,

Nobet tutmak,

Okula getirilen ve cikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile esyayi

tasima ve yerlestirme islerini yapmakla yiikiimludiirler.

e Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve ndbetgi 6gretmene karsi
sorumludurlar.

Y ardimc1 Hizmetler
Personeli

Tablo 11: Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanim ve Performans

_ c Damismanhk Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
z g Hizmeti Diizenlenen Egitim/Paylasim
3 Z Alan Toplantis1 vb. Faaliyet Sayisi
g a 2
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Z =, 3 7 <
= ] ~Z = =
5 3 7 = 2 =
& = A 3 5 e
2 & o @ o @ > £ b=
g < s > Z z £ o S S
@) g 2, & 8 5‘ 3 —~ S ) g
v & 2 g > ] = 7 = 5 -
= — [ c— 15} > O = )
° o £ £ ) £ 5 £ S 8
S % 7] s =z 5 g 15} o 15} g =
< = 5 2 g = = = = = = =
7 g = < He) on N (5 Pt} Pt} O
a9 O wn = A ©) (@) O > O (@) >

2 2 0 1 865 40 865 12 15 10

25




Idari Personelin Katildig1 Hizmetigi Programlari

ADI SOYADI GOREVI KATILDIGI CALISMANIN | KATILDIGI YIL
ADI
2.01.03.01.185 - MEB 2023

Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

4.01.03.03.033 - Yonetici
. . e Gelistirme Programi 2022
Hiiseyin UYAN Okul Miidiirii Semineri 4 0

4.01.03.03.032 - Yonetici
Gelistirme Programi
Semineri 3

2022

4.01.03.03.030 - Yonetici
Gelistirme Programi 2022
Semineri 1

4.01.03.01.025 - 2022
Sorusturma Teknikleri
Kursu

2.02.08.11.001 - 2022
Calisanlarin Temel Is
Sagligi ve Guvenligi
Egitimi Kursu (Az Tehlikeli
Isyerleri)

2.02.09.02.016 - Sinif
Ogretmenlerinin
Matematik Ogretim 2022
Becerilerinin Gelistirilmesi
Semineri

3.03.01.02.003 -
Basogretmenlik Egitim
Programi Semineri
4.01.02.05.002 - Fatih
Projesi Okullar Envanter
Giris ModUll Kullanimi
Semineri
4.02.02.01.001 - Ik
Yardim Egitimi Kursu
Okul Tabanli Afet Egitimi 2019
Semineri

2022

2021

2.01.01.02.029 - Kapsayicl
Egitim Yoneticilerin Egitimi | 2018
Kursu

OZEI__ Eéi_TiM HIZMETLERI
SEMINERI 2016




Emek EKkin
KASAR

Miidiir Yardimcisi

4.01.04.02.040 - Calisanlarin
Temel Is Sagligi ve Giivenligi
Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az
Tehlikeli isyerleri)

2.01.02.02.001 - Temel Kodlama
ve Teknoloji Kullanimi Kursu

Etik Egitimi Semineri

2.01.01.07.058 - Otizm Spektrum
Bozuklugu Olan Ogrencilerin
Egitiminde Kaynastirma-
Butunlestirme Yoluyla Egitim
Uygulamalan Kursu

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli
Ogrencilerin Ayrt Edici
Ozellikleri Semineri

2010301148-Gendeﬂe
Iletisim Semineri

2.01.03.01.095 - Tiirk
Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve
Onemi Semineri

2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki
Ogretmen Semineri

2.01.03.01.080 - Bagimllikla
Miicadele Semineri 1

2.01.01.08.010 -
Bireysellestirilmis Egitim
Programi Hazirlama Semineri

2.01.01.02.074 - Sorumluluk,
Liderlik ve Degerler Egitimi
Semineri

2.02.09.02.015 - Tlkokulda
Gelisim ve Ogrenmenin
Degerlendirilmesi Semineri

2.01.01.06.018 - Sinif i¢i Olme ve
Degerlendirme Semineri

3.03.01.02.001 - Hizmet igi
Egitimde Yeni Yaklasimlar,
Uzman Ogretmenlik ve
Basogretmenlik

Sureci Semineri

2.01.01.02.067 - Ogretmen
Olmak Semineri

2.01.01.09.036 - Cocuklarda
Sorumluluk Bilinci Olusturma
Egitimi Semineri

2.01.02.01.002 - Robotik ve
Kodlama (Temel Diizey) Egitimi
Kursu

4.01.04.02.023 - e-Sinav
Uygulama ve Izleme Sorumlusu
Kursu

2

2024

2024

2024

2024

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2021




2.01.01.03.017 - Mesleki Calisma
- Cocuklar I¢in Felsefe - PAC
Farkindalik Egitimi Semineri

2.02.09.02.006 - Sinif
Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim
Siireglerinde Ik Okuma Yazma
ve Matematik Ogretimi
Becerilerinin Gelistirilmesi
Uzaktan Egitim Semineri

4.02.02.01.025 - Ozel Ulastirma
Hizmetleri Meleki Egitim ve
Gelistirme (SRC) Teorik ve
Uygulama Sinav Sorumlusu
Semineri

1.02.04.01.001 - Baslangic
Diizeyi Baglama Egitimi Kursu

1.01.01.04.008 - Python Uzaktan
Egitim Temel Seviye Kursu

1.01.01.06.012 - Ogretmenlerin
Kapsayici Egitim Baglaminda
Uzaktan Egitim, Tasarim ve
Yonetim

Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu

Okul Tabanli Afet Egitimi
Semineri

4.02.02.03.002 - Okul Aile
Isbirligi Gelistirme Programi
Egitimi Kursu

4.01.04.02.007 - Yangin Egitimi
Kursu

2.02.04.01.015 - Ozel Yetenekli
Bireylerin Egitimi Kursu

2.02.08.11.001 - Calisanlarin
Temel Is Saglidi ve Giivenligi
Egitimi Kursu

4.01.01.02.020 - Fatih Projesi -
Egitimde Teknoloji Kullanimi
Kursu

2.02.04.01.032 - Ozel Egitim
Uygulamalan Kursu (Norm
Fazlasi Ogretmenler icin)

2021

2021

2021

2021

2020

2020

2019

2019

2019

2018

2017

2017

2016




2.01.02.02.001 - Temel 2024
Kodlama ve
Teknoloji Kullanimi Kursu

Devrim OZGUL Miidiir Yardimeisi Etik Egitimi Semineri 2024
Ogretmenlik Uygulamasi 2023
Modiil
Islemleri

3.03.01.02.003 -
Basogretmenlik 2022
Egitim Programi Semineri

Okul Tabanli Afet Egitimi 2019
Semineri

2.01.01.02.029 - Kapsayici 2018
Egitim

Yoneticilerin Egitimi Kursu 2018

2.02.08.11.001 - Calisanlarin
Temel is Sagligi ve Giivenligi | 2018
Egitimi
Kursu

4.01.04.02.007 - Yangin 2018
Egitimi
Kursu

4.01.03.01.025 - Sorusturma 2017
Teknikleri Kursu

OZEL EGITIM 2016
HiZMETLERi SEMINERI

Kurum Kiiltiirii Analizi

Miidirligiimiizde kurum kiiltiiriiniin olusturulmasi icin is ve islemlerde birim ici ve
birimler arasi koordinasyon saglanmaktadir. Yiiz ylize goriismelerle veya toplantilarla yapilacak
is ve islemlerin hakkinda fikir aligverisinde bulunulmaktadir. Okulumuzda miidiir yardimecisi,
ogretmenler ve hizmetli personel arasinda hiyerarsik bir sistem olmakla birlikte gerek yoneticiler
gerekse personel arasinda yatay iletisim mevcuttur. Her caligan fikirlerini rahatlikla ifade
edebilmektedir. Yonetici ve personelimizin mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in hizmetici
egitim faaliyetlerine katilimlar1 tegvik edilmektedir. Stratejik YoOnetim Siirecinde karar alma
mekanizmast igletilirken i¢ ve dis paydaslarin goriisleri dikkate alinmaktadir.

Miidirliiglimiiz ¢alismalarina etki diizeyleri ve ©nemleri degerlendirilerek beklenti ve
Oneriler, karar alma mekanizmasina dahil edilmektedir. Stratejik plan hazirlanmasi ¢aligmalari
kapsaminda yapilan tiim faaliyetler ilce Milli Egitim Miidiiriimiiziin bilgileri dahilinde
yiriitiilmektedir. Midirliigimiiz olarak siirecin her asamasinda bilgi almakta, O&neri ve
beklentilerini siirece dahil etmekteyiz. Ilce Milli Egitim Miidiiriiniin siire¢ hakkinda gosterdigi
duyarliik tiim plan hazirhk asamalarimiza yansimaktadir. Okulumuz Stratejik Planlama
caligmalarinda ekibimizin gostermis oldugu azami seviyede gayret ve duyarlilik géze carpmaktadir.
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Tablo 12: Okul Binaswn Fiziki Durumu

Sira Kullanim Alani/Tiirii

Hizmet Binasi

Personel Lojmani

Spor Salonu

Kitluphane

ihata Duvari

Glvenlik Kamerasi Sayisi
Yemekhane

Engelli Asansori

O I N O AW N R

Engelli Platformu

2.7.3.Teknolojik Diizey
Okulumuzda Fatih Projesi kapsaminda;

Bina Sayisi
(Tahsisli Binalar
Dabhil)

2
Yok
Yok
Var
Var
16
Yok
Yok
1

Kapasite Durumu
(Yeterli/Yetersiz)

Yeterli

Yeterli
Yeterli
Yeterli

Yeterli

e FAZII kapsaminda okulumuza toplam 21 “Etkilesimli Tahta” kurulumu gerceklestirilmis ve

alt yap1 ¢aligmalar1 tamamlanmugtir.

e FAZ Il kapsaminda okulumuza fotokopi makinesi dagitimi ve kurulumu gergeklestirilmistir.
Okulumuzda elektronik ortamda belge aktarim islemleri DYS (Dokiiman Yonetim Sistemi)
ile gerceklestirilmektedir. Ayrica Miidiirliiglimiiz ve diger kurumlar arasinda DYS araciligiyla

yazigmalar yapilmaktadir.

Bakanligimizin kurmus oldugu MEBBIS vasitastyla, kurumsal ve bireysel is ve islemlerin
biiylik boliimii, ayrica personel ve 6grenci islemlerini iceren modiiller tek bir yapida toplanmis ve
kullammma sunulmustur.  Kurumumuz MEBBIS iizerinden “, MEIS, TEFBIS, Kitap Secim, e-
Mezun, Ozliikk, e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi” ve benzeri basliklarinda ¢ahsmalar

yiirtitilmektedir.  Bakanligimizin =~ Veri Sistemi aktif olarak kulanilmaktadir.
Tablo 13: Okulun Teknolojik Altyapisi
Arac-Gerecler 2023 Thtiya¢
Bilgisayar 23 -
Yazici 5 -
Tarayici 2 1
Tepegoz - -




Projeksiyon

Televizyon

Internet baglantist

Fen Laboratuvari

Bilgisayar Laboratuvari

Akilli Tahta

16

Tablo 14: Fiziki Mekdn Durumu

Fiziki Mekan

Adedi

ihtiyac

Ogretmen Calisma Odast

Ekipman Odas1

Kiitiiphane

Rehberlik Servisi

Resim Odast

Miizik Odas1

Cok Amagl Salon

Spor Salonu
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2.7.4.Mali Kaynaklar

Tablo 15: Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2023

2024

2028

Genel Biitce -

Okul Aile Birligi 730.000 TL

970.000 TL

1.500.000 TL

Ozel idare -

Kira Gelirleri 30.000

40.000 TL

90.000 TL

Doner Sermaye -

D1s Kaynak/Projeler -

Diger -

TOPLAM

810.000 TL

1590.000 TL
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Tablo 16: Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi Cesitleri
Personel iicret, vergi, sigorta
Onarim Kiigiik onarim, bilgisayar, yazict vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik

Temizlik malzemeleri alimi

{letisim

Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye

Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 17: Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023

HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER

Temizlik 30.000 TL 50.000 TL 100.000 TL

Kii¢iik Onarim 2.000 TL 7.000 TL 15.000 TL

Bilgisayar Harcamalari - - -

Biiro Makinalar1 Harcamalar1 - - 35.000 TL

Telefon - - -

Sosyal Faaliyetler 2.000 TL 6.000 TL 10.000 TL

Kirtasiye 20.000 TL 50.000 TL 90.000 TL

GENEL 54.000 TL 113.000 250.000
TL TL

2.7.5. ISTATISTIiKi VERILER
Tablo 18: Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu
OGRETMEN OGRENCI OKUL

Toplam 6gretmen sayist

Ogrenci sayis1

Kiz

Erkek

Toplam

Ogrenci sayist

Ogretmen basina diisen 6grenci

say1sl

41

413

452

865

28

Tablo 19: Yillara Gére Ogrenci Mevcutlart

Yillara Gore Ortalama Sinif Mevcutlari

Yillara Gore ﬁgretmen Basina Diisen

Ogrenci Sayisi

2020

2021

2022

2020

2021

2022

25

27

25

25

27

25
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Okulda Yapilan Sosyal Etkinlikler

SOSYAL ETKINLIKLER

Etkinlik Adi 2021 2022 2023
Tiyatro X X X
12 D Sinema X X X
Resmi bayram ve Tdrenler X X X
Mezuniyet Programi X X X
Okuma Bayrami X X X
Kurs ve Seminerler X X X
Kermes X X X
Saglik Taramalari X X X

Sosyal ve Sportif Etkinliklere Katilim Orani

2021 2022 2023

Sosyal Etkinliklerine Katilim Orani % 80 % 90 % 90

Sportif Etkinliklere Katilim Oram % 80 % 80 % 85

KULTUREL ETKINLIKLER

Etkinlik Adi 2021 2022 2023
Geziler X X X
Yarismalar X X X

Kiiltiirel Etkinliklere Katilm Oram
2021 2022 2023
Kiiltiirel Etkinliklerine Katilim Orani % 90 % 95 % 95
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2.6. Dis Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 20: PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,

Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,
Is kapasitesi,

Okul/kurumun gelirini arttirict
unsurlar,

Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

Tasarruf saglama imkanlari,
Issizlik durumu,

Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlari,

Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileye
gecis, erken yasta evlenme vs%,

Niifus artis1,

Gag,

Niifusun yas gruplarina gore dagilimi,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma

hirs, litks yasama diigkiinliik, kirsal alanda kentsel
yasam),

Beslenme aliskanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallart vb.

Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu
e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar iizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

Okul/kurumun sahip olmadigi
teknolojik araglar

Personelin ve dgrencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

Personelin ve dgrencilerin sahip
oldugu teknolojik araclar,

Teknoloji alanindaki gelismeler

Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortiisii,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢aligmalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)
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2.7.

GZFT Analizi Tablo

Giiclii Yonler

Ogrenciler

Davranis problemi olan 6grenci sayisinin az olmasi
Okulumuzda 6grencilere yonelik sosyal ve kiiltiirel ¢aligmalar ile yarigmalarin yapilmasina
uygun ¢alisma ortamlarmin bulunmasi.

Siirekli devamsiz 6grencimizin olmamast.

Calisanlar

Caligsanlarm okula karsi aidiyet duygusunun olmast
Okulumuz genelinde deneyimli, meslegine goniil vermis ¢aligsanlarin bulunmasi.

Ogretmenlerin rol model olmalari.

Veliler

Gelisime agik olmalart

Okulun sorunlarina ¢dziim arayan etkin c¢alisan bir okul aile birligi olmast.

Bina ve Yerleske

Cevresinde tehdit olusturacak etmenlerin az olmasi

Donanim

Fiziki yapinin ve teknolojik donanimin siirekli iyilestirilmesi

Tiim smiflarda akill tahta bulunmasi.

Tiim siniflarda internet baglantinsin bulunmasi.

Ogrencilerin tiim ihtiyaclarmi karsilayabilecek ( Kapali alan igerisinde 7 masa) genis bir
kantini ve iyi hizmet veren kantin ¢alisanlarimin olmasi.

Biitce

Harcamalarin 6nceliklendirilmesi

Yonetim Siirecleri

Okul idaresi ve dgretmen isbirligi ile siirecin verimli yonetilmesi

Okul idarecilerin dis paydaslarla etkili iletisimlerinin olmasi.

Dilek ve 6neri kutularmin bulunmasi.

Okulumuzda giivenlik ¢alisanimizin olmast.

Okulumuzda yapilan tiim etkinliklerin sosyal medya ve mesaj yoluyla tim i¢ ve dis
paydaslarimiza duyurulmasi.

Kurum kiiltiirtiniin olugmast

iletisim Siirecleri

Ogretmen-idare,5gretmen-veli, veli-idare arasindaki iletisim gii¢lii olmast.
Okulumuzda her donem genel veli toplantisi ve her sinif bazinda iki veli toplantisinin
yapilmasi.

Zayif Yonler

Ogrenciler

Cagin gereklerinden dolay1 6grencilerin egitim ve dgretime ilgilerinin az olmasi
Parcalanmis ailelerin ¢cocuklariin basar1 durumlarmin yeterli olmamasi.

Kitap okuma aligkanliklarmin yeterli olmamasi

Calisanlar

Caliganlara yonelik sosyal kiiltiirel etkinliklerin yeterli olmamast
Merkezi ve mahalli diizeyde hizmet i¢i egitimlere bagvuran 6gretmen sayisinin yeterli diizeyde
olmamasi.

Veliler

Sosyo-ekonomik diizeyin diisiik olmas1 ve korumaci aile yapisinin olmasi.

Gog oranindaki ve pargalanmis aile sayilarindaki artisa bagli olarak toplumsal yapinin degisim
gostermesi,

Velilerin asir1 korumaci anlayist

Veli ¢alisma diizeyine bagl olarak dogru ve etkin rol model olamamalari




Bina ve Yerleske

Okul binamizin gegici olarak baska bir binada ikamet etmesi nedeniyle ilkokul yas grubuna
uygun olmamasi.

Donamim Teknolojik eksiklikler olmast ve kurslar i¢in yeterli alan bulunmamasi.
Oyun ve fiziki etkinlikler dersi i¢in yeterli malzeme olmamasi.
Biitce Okul biit¢esinin okulunun ihtiyaglarina cevap vermede yetersiz kalmasi

Yonetim Siirecleri

Stratejik yonetim anlayisinin benimsenmemis olmasi.

Iletisim Siirecleri

Cok farkl kiiltiirlere sahip velilerin bulunmas,

Digsal Faktorler

Firsatlar

Politik

AB’ye uyum siirecinde olmamiz,

Stratejik planlamanin devlet politikasi haline gelmesi
Ogrenci merkezli egitim yaklasimlar

Ucretsiz ders kitabi dagitilmasi

Ekonomik

Atatiirk Organize Sanayi Bolgesinin ilgemizde olmasi
[zmir Biiyiiksehir Belediye ve Cigli Belediyesi’nin egitime katkilari.

[limizdeki hayirseverlerin egitime destegi

Sosyolojik

Okul ¢evresinde sosyal etkinliklerin yapilabilecegi bir¢ok alan olmasi

Bulundugumuz bolgede Tiirkiye Egitim Goniilliileri Vakfi Egekent Egitim Birimi’nin olmasi.
Toplu Ulagimin kolay olmasi

Cok Kiltiirliiliik ve hosgorii ikliminin hakim olmasi

flimizin koklii bir tarih ve kiiltiirel mirasa sahip olmasi

Teknolojik

Internet agmin olmasi
Bilgi ve iletisim teknolojilerinin miifredata entegrasyonunun saglanmasi
Bilisim teknolojisinin sagladigi yeni 6grenme ve paylasim olanaklari saglamasi

Bilginin hizli iiretimi, erisilebilirlik ve kullanilabilirliginin gelismesi

Mevzuat-Y asal

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunuyla Stratejik Yoénetim anlayiginin
gelismesi

Egitimde teknolojik alt yap1 ve E- Okul uygulamalari

E-devlet uygulamalari

Izmir MEM BILSIS modiiliiniin bulunmasi yazisma ve iletisim saglamasi

Ekolojik

Okul bolgesinde yesil alanin bulunmasi

ilimiz ve ilgemizde ¢evre duyarliligi projelerinin ¢ok ve etkin olmasi.
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Tehditler

Politik e Egitim politikalarinin sik sik degismesi
o Toplumun egitimden beklentilerinin akademik bagariya odakli olmasinin egitime olumsuz
etkisi
e Egitim yatirimlarina ayrilan payin yetersizligi.
Ekonomik e Okul bolgesinin sosyal ve ekonomik diizeyinin diigiik olmast
o Egekent’te yerlesen halkin ¢ogunlugunun dar gelirli olmasindan dolayr iilke ekonomik
krizlerden en fazla etkilenen kesim olmasidir.
Sosyolojik e Pargalanmis aile sayisinin artmast
e Okul bdlgemizin yogun gog¢ almasi ve gog alan niifus yogunlugunun fazla olmasi.
e (Cevrenin sosyal kiiltiirel agidan gelismemis olmasi.
Teknolojik e Toplumdaki Teknoloji bagimliligmin giderek artmasi.

e Medyann egitici gorevini yerine getirmemesi

o Bilgi teknolojilerindeki hizl degisim

Mevzuat-Y asal

o Siirekli degisen mevzuat

Ekolojik

e Sokak hayvanlarmin kontrolsiiz cogalmasi

e Okul ¢evresinin siddetli riizgarlara maruz kalmasi.

2.10. Tespitler ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 21: Tespitler ve Ihtiyaclar

olmamasi

DURUM ANALIiZi TESPITLER/ SO RUN ALANLARI iHTIYACLAR/ GELIiSIM ALANLARI
ASAMALARI
o Hedeflerin paydas beklentilerini tam
Isjt);-gal:le?ﬁin}‘;lll:;"?lan olarak ifade edecek sekilde o Hedeflerin, stratejik planda yer alan analizlerin
Degerlendirilmesi Ihtiyaglar1  Kkargilayacak sayida tamamidegerlendirilerek, igerik ve say1 bakimindaniyi ifade

edilmesi

Mevzuat Analizi

Ozel sektor kuruluslari,
Universiteler ve yerel kuruluslar ile is
birligi gerektiren ¢alismalarda, kurum
ve kuruluslarin mevzuat farklihigindan
kaynaklanan sorunlar

Ozel sektér, iiniversite ve yerel kuruluslarla diizenlenen
protokollerde mevzuatla birlikte kurumumuzun mevcut
durumu ve kurulus politikalarininbirlikte degerlendirilmesi

Ust Politika Belgeleri
Analizi®

Stratejik Plan Hazirlama, Performans Programi ve Faaliyet
RaporuHazirlama, Stratejik Yonetim Siireci ile ilgili diger is
ve islemler

Paydas Analizi

Paydaslarin cgesitliligi ve paydas
kitlesinin nicel biyiklagi,

idarenin sorumluluk veya yetkialani
disinda paydas beklentiilerinin
bulunmasi

Paydaslarin idareden beklentilerinin faaliyet alanlariyla
uyumu saglanmali, plan doneminde kurumsal faaliyetler
hakkinda paydaslara diizenli bilgilendirme yapilmasi

insan KaynaklariYetkinlik|
Analizi

Ulasilabilir imkanlar ve dogal kosullar
nedeni ile 6gretmenlerin il merkezini veya
belirli ilgeleri tercih etmeleri

Atama ve yer degistirme doneminde daha az tercih edilen
ilcelerde 6gretmenlere yonelik sosyal/Kkiiltiirel faaliyetlere,
motivasyon ¢alismalarina daha fazla 6nem verilmesi

Kurum Kiiltiirii Analizi

Stratejik Yonetim Siireci ilge is ve
islemleri koordine edecek, nitelikli
personel sayisininaz olmasi

Merkezi ve mahalli hizmeti¢i egitim faaliyetleri ilce
Stratejik Yonetim Siireci is ve islemlerini koordine edecek
personel say 1sinin artirilmasi




Fiziki Kaynak Analizi

e Kurumumuzdaki pikap, minibiis tiri
tasima araglarinin sayisi, ihtiyaglarin
karsilanmasinda
Yetersizdir.

e Kurumumuz biinyesinde yiiriitiillen proje ¢alismalarinda
o0grenci vedgretmenlerin taginmasi i¢in ulagim araci tahsis
edilmesi

Teknolojive Bilisim
Altyapis1 Analizi

e Yerel diizeyde olusturulan istatistik
sisteminin etkin sekilde kullanilamamasi

o Yerel istatistik sisteminin etkin sekilde kullanilmasi igin
gerekli y asaldiizenlemelerin yapilmasi

Mali Kaynak Analizi

e Ongorillemeyen  nedenlerden  dolay1
biitcede kesinti ihtimalinin yapilmasi

e Harcama planlamalarinda mali kaynaklarda meydana
gelecekongorillemeyen degisikliklerin dikkate alinmasi

3.GELECEGE BAKIS

Okul Miidiirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢calisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul
tarafindan onaylanmaistir.

3.1.MISYONUMUZ

Biz Turan Cakm Ilkokulu olarak; Atatiirkcii diisiince cizgisinde, yaratic1 ve dzgiirce
diisiinen, 6grenmeyi Ogrenen, Ogrendiklerini davranisa doniistiirebilen, ulusal ve evrensel

degerlere bagli, her alanda basarili, siirekli

gelismeye inanan Ogrencilerimizi ilgi ve

yetenekleri dogrultusunda yetistirerek hayata ve iist 6grenime hazirlamak; calisanlarimizi
demokratik bir iletisim ortaminda en yiiksek verimlilige ulastirmak i¢in variz.

3.2.VIZYONUMUZ

Farklilik yaratan ,kaliteli ve mutlu bir okul i¢in el ele.

3.3.TEMEL DEGERLERIMiZ

1. Bilimsellik

Tarafsizlik ve Seffaflik

Hizmette Kalite

Egitimde Siireklilik

Is birligi

Guvenilirlik

Degisim ve Gelisim

2.
3
4
5
6. Hosgoru
7
8
9

Dayanisma

10. Bagar1

11. Gelecege Yonelik Planlama
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS
GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN

BELIRLENMESI

4.1. Amaclar
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM:

Amag 1:
Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin

uyum ve devamsizlik sorunlarim gideren etkin bir yonetim yapisi1 kurulacaktir.

Bireylerin temel hakki olan her tiirli egitim O6gretime; ekonomik, sosyal, kiiltiirel
farkliliklar1 nedeniyle olusabilecek dezavantajlardan etkilenmeden, adil ve esit bir sekilde

katilimini ve bu egitimi tamamlayabilmesini saglamak.

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN
ARTIRILMASI:

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve 6gretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, smifta kalma, ders basarilar1 ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri

ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer
almaktadir.

Amag 2:

Egitim ve 6gretimde kalite artirllarak 6grencilerimizin bilissel, duygusal ve
fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimi saglanacaktir.

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Amac 3:

Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve
organizasyonu, egitim ve 6gretimin niteligini ve egitime erisimi yiikseltecek bicimde
gelistirilecektir.



4.2. Hedefler
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERIiSIiM:

Hedef 1.1.

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlar1 artirilacak ve 6grencilerin
uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

Basta dezavantajli bireyler olmak {izere tiim bireylerin firsat esitligi saglanarak egitim ve

ogretime katiliminin arttirilmasi ve bu egitimini tamamlamasini saglamak

TEMA II: EGIiTIM VE OGRETIMDE KALITENIN
ARTIRILMASI:

Hedef 2.1:

Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayist
ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 artirilacak ve 6grencilerimize iyi bir vatandas
olmalar1 i¢in gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve aligkanliklar kazandirilacaktir.

Hedef 2.2:

Ogrenme kazanimlarimi takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayist
ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere yetenekleri dogrultusunda etkin
katilimi artirilacaktir.

Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif

faaliyetlerin sayisi, katilim oranlari, bu faaliyetler icin ayrilan alanlar, ders dis1 etkinliklere
katilim takibi vb ele alinacaktir.)

TEMA I1I: KURUMSAL KAPASITE

Hedef 3.1:

Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlari
artirilacaktir.
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Hedef 3.2:

Okulumuzun mali ve fiziksel altyapis1 egitim ve dgretim faaliyetlerinden beklenen
sonuglarin elde edilmesini temine edecek bi¢cimde siirdiiriilebilirlik ve verimlilik esasina gore
gelistirilecektir.

Hedef 3.3:

Okulumuzun yonetsel siirecleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle
desteklenen, katilimci, seffaf ve hesap verebilir bicimde gelistirilecektir.

4.3. Performans Gostergeleri
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIiM:

Hedef 1.1.

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlari artirilacak ve 6grencilerin
uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

Basta dezavantajli bireyler olmak {izere tiim bireylerin firsat esitligi saglanarak egitim ve

ogretime katiliminin arttirilmasi ve bu egitimini tamamlamasini saglamak

No PERFORMANS Mevcut HEDEF

GOSTERGESI 2023 | 2024 [ 2025 | 2026 | 2027

2028

Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula 35 100

PG.1.1.1 kayit yaptiranlarin orani (%)

100 100 100

100

Ilkokul birinci sinif 8grencilerinden en az
PG.1.1.2 bir y11 okul 6ncesi egitim almis olanlarin 85 100 100 100 100
orani (%)(ilkokul)

100

Okula yeni baslayan 6grencilerden
PG.1.1.3 oryantasyon egitimine katilanlarin oram 100 100 100 100 100
(%)

100

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin
PG.1.14 ve lizeri devamsizlik yapan 6grenci orani 0 0 0 0 0
(%)

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin
PG.1.1.5 ve lizeri devamsizlik yapan yabanci 0 0 0 0 0
Ogrenci orani (%)

Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan

el bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1) I I 1 1 1




Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan
PG.LL7 ||\ islara devam orani (%) (halk cgitim) 801 8 1 90 | 100 | 100 | 100
Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan
PG.1.1.8. kurslara katilan kisi sayis1 (say1) 30 30 40 50 60 70
(halkegitim)
Performans Gostergeleri
TEMA 1I: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN
ARTIRILMASI:
Hedef 2.1:
Ogrenme kazanimlarimi takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayist
ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 artirilacak ve 6grencilerimize iyi bir vatandas
olmalar1 i¢in gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve aligkanliklar kazandirilacaktir.
Hedef 2.2:
Ogrenme kazanimlarii takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi
ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere yetenekleri dogrultusunda etkin
katilimi artirilacaktir.
Sosyal faaliyetlere etkin katlim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif
Sfaaliyetlerin sayisi, katilim oranlari, bu faaliyetler icin ayrilan alanlar, ders disi etkinliklere
katilim takibi vb ele alinacaktir.)
No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.2.1.1 Ogrenci Basina Okunan Kitap Sayis1 50 60 70 80 90 100
Yabanci Dil Dersi Yilsonu Puan
PG.2.1.2 Ortalamast (4. Snif) 80 85 90 95 100 100
PG.2.1.3 EBA Portalina Kayitli Ogretmen Oram 40 40 40 40 40 40
PG.2.14 EBA Portalina Kayitli Ogrenci Orant 800 810 815 820 840 860
PG.2.1.5 Iftihar belgesi alan 6grenci Orant %5 %10 %20 %30 %40 | %50
Ilkokul Yetistirme programina dahil
PG.2.1.6 edilen 6grencilerden basarili olanlarin 0 0 0 0 0 0
orani




PG.2.1.7 Okul saglig1 ve hijyen egitimi 40 40 40 40 40 40
- konusunda egitim alan 6gretmen oram
Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
EORTTELEL T 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Bir Egitim-Ogretim Déneminde
Bilimsel, Kiiltiirel, Sanatsal ve Sportif

Gt Alanlarda En Az Bir Faaliyete Katilan 10 20130 40 60 60
Ogrenci Orani (%)
Okul dis1 6grenme ortamlari

PG.2.2.2 | kapsaminda diizenlenen 80 80 90 90 90 90
gezi/etkinliklere katilan 6grenci oran

PG.22.3 Cev‘re 'B111n01n1n Artirilmasina Yonelik 10 20 30 40 50 60
Etkinlik Sayis1
Cevre Bilincinin Artirilmasina Y 0nelik

RET S Etkinliklere Katilan Ogrenci Orani 10 20 30 40 >0 60
Okul Sporlar1 Kapsaminda Sportif

REP Faaliyetlerine Katilan Ogrenci Orani 10 20 30 40 >0 60

PG.2.2.6 Ygrel ve Ulusal Yarismalara Katilan 10 20 30 40 50 60
Ogrenci Orani

PG.2.2.7 Yiiriitiilen Ders Dis1 Egzersiz Faaliyeti ’ 4 6 3 10 10
Sayisi

Performans gostergeleri
N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 = .
SO 2023|2024 [2025 [2026 |2027 | 2028
PG.3.3.1 Veli memnuniyet orani (%) 80 85 90 95 100 100
PG.3.3.2 ggllsap Memnuniyet Anketinden Cikan 50 60 70 30 90 100
yilestirmeye Acik Alan Sayisi
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Hedef 3.1:

Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile i doyumu ve motivasyonlari
artirilacaktir.

Hedef 3.2:

Okulumuzun mali ve fiziksel altyapis1 egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen
sonuglarm elde edilmesini temine edecek bi¢cimde siirdiiriilebilirlik ve verimlilik esasina gore
gelistirilecektir.

Hedef 3.3:

Okulumuzun yonetsel siirecleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle
desteklenen, katilimci, seffaf ve hesap verebilir bicimde gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Web 2 Araclari, STEM, Robotik
PG.3.1.1 | Kodlama Egitimleri Alan Ogretmen 34 40 40 40 40
Orani

Tasarim Beceri Atdlyelerine Yonelik

PG.3.1.2 | ¢ gitim Alan Ogretmen Say1si/Orani

Ders Dis1 Egitim/Egzersiz 8 10 10 12 12

PG.3.1.2 Faaliyetleri Yiiriiten Ogretmen Orani
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Performans gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.3.2.1 Henuz ‘yaygln‘last‘l‘rﬂmam yapilmamis 0 0 0 0 0 0
ve maliyetli bir gosterge
Eko Okul Kapsaminda Yapilan
PG.3.2.2 Etkinlik Sayist 0 0 0 0 0 0
PG.3.2.3 Beslenme Dostu Okul Sertifika Sayis1 1 1 1 1 1 1
(0-1)
PG.3.24 Beyaz Bayrak Sertifika Sayis1 (0-1) 1 1 1 1 1 1
PG.3.2.5 Ger} Dpnusum Kapsaminda Yapilan 10 15 75 75 ’5 75
Etkinlik Sayis1
TEMA IV: MALIYETLENDIRME
Tablo 22: 2024-2028 Stratejik Plam Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
Kaynak Tablosu 2023 2024 2025 2026 2027 Toplam
Genel Biitce 6000 6000 6000 6000 6000 30000
Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 1000 1000 1000 1000 1000 5000
Diger (Okul Aile Birlikleri) 1500 1500 1500 1500 1500 7500
TOPLAM 8500 8500 8500 8500 8500 42500
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Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart $ablonu

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran,

Amag 1 d6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yénetim
yapisi kurulacaktir.
Hedef1.1 Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarm okullasma oranlari artirilacak ve

ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

ogretime katiliminin arttirilmasi ve bu egitimini tamamlamasini saglamak

Hedefe |Baslangig izleme Rapor
.. . Degeri Siklig1
Performans Gostergeleri Etkisi* 5 1.y1l 2y1nl | 3.yil | 4.y11 | 5.y1l &
PG1.1.1 %20 85 90 95 95 100 100 6 Ay 6 Ay
PG1.1.2 %10 80 100 100 100 100 100 6 Ay 6 Ay
PG1.1.3 %20 90 100 100 100 100 100 6 Ay 6 Ay
PG1.1.4 - 0 0 0 0 0 0 6 Ay 6 Ay
PG1.1.5 - 0 0 0 0 0 0 6 Ay 6 Ay
PG1.1.6 %10 1 1 1 1 1 1 6 Ay 6 Ay
PG 1.1.7 %15 80 85 90 90 95 95 6 Ay 6 Ay
PG 1.1.8 %15 30 40 50 60 60 70 6 Ay 6 Ay
Koordinatér Birim Okul Yénetimi
is Birligi Simf Ogretmenleri, Veli, Okul Aile Birligi, Hayirseverler, ilce Saghk Miidiirliigi
Yapilacak
Birimler
Adres degisikligini bildirmeyen 6grenci velilerine ulasamama durumu.
Riskler
Stratejiler 1-Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum

2- Basta dezavantajli bireyler olmak iizere tiim bireylerin firsat esitligi saglanarak egitim ve

Maliyet Tahmini
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Kayit bolgemizdeki cocuklarin okullagsma orani arttirilmaya devam etmekte, devamsizlik
Tespitler sorunu ile ilgili onlemler alinmaktadir.

ihtiyaclar

Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

A 2 Egitim ve 6gretimde kalite artirilarak 6grencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel
mag olarak ¢ok boyutlu gelisimi saglanacaktir.
Hedef2.1 Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile
ogrencilerimizin akademik basarilar1 artirilacak ve dgrencilerimize iyi bir vatandas olmalari i¢in gerekli
temel bilgi, beceri, davranis ve aligkanliklar kazandirilacaktir.
Hedef2.2 Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayist ile
ogrencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere yetenekleri dogrultusunda etkin katilim1
artirilacaktir.
Hedefe |Baslangic izleme Rapor
.. . . Degeri Sikhig
Performans Gostergeleri | Etkisi* 1.y1l 2y1nl | 3.y11 | 4.y11 | 5.y1l
PG2.1.1 %25 60 70 75 85 90 100 6 Ay 6 Ay
PG2.1.2 %35 80 90 90 100 100 100 6 Ay 6 Ay
PG2.1.3 %30 40 40 40 40 40 40 6 Ay 6 Ay
PG2.1.4 %30 800 800 800 800 800 800 6 Ay 6 Ay
PG2.1.5 %5 5 10 20 30 40 40 6 Ay 6 Ay
PG2.1.6 - 1 1 1 1 1 1 6 Ay 6 Ay
Koordinatér Birim Okl Vi
is Birligi Simif Ogretmenleri, Veli, Okul Aile Birligi, Hayirseverler, ilce Saghk Miidiirliigi
Yapilacak
Birimler
Velilere yeterli egitimlerin saglanamamas.
Riskler




Stratejiler

Ogrenme kazanimlarin takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile
Ogrencilerimizin akademik basarilari artirilacak ve 6grencilerimize iyi bir vatandas olmalari i¢in gerekli

temel bilgi, beceri, davranis ve aligkanliklar kazandirilacaktir.

Ogrenme kazanimlarin takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile
Ogrencilerimizin akademik bagarilar1 ve sosyal faaliyetlere yetenekleri dogrultusunda etkin katilim1
artirtlacaktir.

Maliyet Tahmini

20.000 TL

Tespitler

Ogrencilerin hem akademik hem sosyal alanda gelisimleri desteklenmeye devam
etmektedir.

ihtiyaclar

Kiitiiphane fiziki kosullar iyilestirilmeli.
Veliler verimli ders ¢alisma ve kitap okumanin 6nemi konularinda
bilgilendirilmeli.

Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart $ablonu

Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu,
Amag 3 s w L L . e - .
egitim ve 6Zretimin niteligini ve egitime erisimi yiikseltecek bicimde gelistirilecektir.
Hedef3.1 Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlari artirilacaktir.
Hedef 3.2 Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve dgretim faaliyetlerinden beklenen sonuglarin elde
edilmesini temine edecek bigimde siirdiiriilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.
Hedef 3.3 Okulumuzun yonetsel siiregleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimei,
seffaf ve hesap verebilir bigimde gelistirilecektir.

Hedefe |Baslangic izleme Rapor
Performans Gostergeleri | Etkisi* Deger! 1.yl 2yil | 3.yil | 491l | 5.y1l kb
PG3.1.1 %10 34 40 40 40 40 40 6 Ay 6 Ay
PG3.1.2 - 0 5 10 20 20 20 6 Ay 6 Ay
PG3.1.3 %20 8 10 10 12 12 12 6 Ay 6 Ay
PG3.2.1 - 0 0 0 0 0 0 6 Ay 6 Ay
PG 3.2.2 - 0 0 0 0 0 0 | 6Ay 6 Ay
PG3.2.3 %30 1 1 1 1 1 1 6 Ay 6 Ay




PG 3.2.4 %40 1 1 1 1 1 1 6 Ay 6 Ay
PG 3.2.5 %40 10 15 25 25 25 30 6 Ay 6 Ay
Koordinatér Birim Okul Yénetimi

is Birligi Siif Ogretmenleri, Veli, Okul Aile Birligi, Hayirseverler, ilce Saghk Mudiirliigi

Yapilacak

Birimler
Riskler )

Is ve islemlerin zamaninda yiiriitilememesi.

Stratejiler Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayisi ile
Ogrencilerimizin akademik basarilar: artirilacak ve dgrencilerimize iyi bir vatandas olmalari i¢in gerekli
temel bilgi, beceri, davranig ve aligkanliklar kazandirtlacaktir.

Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayisi ile
Ogrencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere yetenekleri dogrultusunda etkin katilimi
artirtlacaktir.

Maliyet Tahmini
Ogretmenler mesleki gelisimleri konusunda desteklenmektedir.

Tespitler
Mesleki gelisim saglayan egitimlerin sayisinin artmasi.

ihtiyaclar

iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,

il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde
tutulacaktir.
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Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme

toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda

yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

Tablo 23: Izleme ve Degerlendirme Tablosu

IZLEME GERCEKLESTIRILME | iZLEME DEGERLENDIRME DONEMi | ZAMAN KAPSAMI
DEGERLENDIRME ZAMANI SUREC ACIKLAMASI

DONEMI

Birinci Her yilin Temmuz ay1 Gostergelerin gergeklesme durumlari Ocak-Temmuz

Izleme-Degerlendirme
Donemi

icerisinde

hakkinda hazirlanan raporun kurum
miidiiriine sunulmast

donemi

Ikinci Izleyen y1lin subat ay1 Gosterge hedeflerinden sapmalarin ve

Izleme-Degerlendirme | sonuna kadar sapma nedenlerin degerlendirilerek Bir yilik donem

Donemi gerekli Stratejilerin alinmasi

EKLER:
EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi
IC DIS PAYDASLAR YARARLANICI
PAYDASLAR
PAYDASLAR : - —
Cahsanlar, Temel | Stratejik | Tedarikci | Miisteri, hedef
Birimler ortak ortak kitle

Milli Egitim Bakanhig1 v +
Valilik v v v +
Milli Egitim Midurligii
calisanlar1 v v v \
Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri +
Okullar ve Bagl Kurumlar +
Ogretmenler ve Diger Calisanlar +
Ogrenciler ve Veliler N N
Okul Aile Birligi + + | +
Universite ~ + + ~
Ozel idare +
Yerel Yonetimler +




Giivenlik Giigleri (Emniyet,
Jandarma)

Baymdirlik ve Iskan Miidiirliigii

Sosyal Hizmetler Miidiirligi

Genglik ve Spor Midiirligi

Saglik Miidirliigii

Kiiltir Midiirligii

Hayirseverler

Sivil Toplum Orgiitleri

Medya

Isveren kuruluslar

Muhtarliklar

Turizm uyguluma otelleri

Sanayi ve Ticaret Odalar1

v : Tamami O : Bir kismi

EK-2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

2 ox =8 5%
Paydas = p‘: = .2 TS
> 2z &8 ‘g
MEB v Bagli oldugumuz merkezi idare
Ogrenciler \ | Hizmetlerimizden yaralandiklari i¢in
Ozel idare v Tedarik¢i mahalli idare
STK 0 Amag ve hedeflerimize ulasmak igbirligi

yapacagimiz kurumlar
' : Tamami O : Bir kismi

EK -3 Yararlanmct Uriin/Hizmet Matrisi
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Ol¢me-Degerlendirme S

Mezunlar (Ogrenci) Kg

Rehberlik, Kurs, Sosyal etkinlikler Edlkg o

Yayimm K o

Altyapi,Donatim Yatirim Kg

AR-GE, Projeler, Damismanhk ol o| =

Nitelikli isgiicii °o| © ° kg

Yatihhik-Bursluluk S

Egitim-Ogretim (Orgiin-Yaygin) Eg

2 5

m < M\ [ R 5 | =

S s 2= |E

5|2 |E£]135(5 8
S S Z o] = | ~ i &
S 122 |2 |2 (=2 |5 |2
= o | @ | = )
T RCICREREREIER
O B |2 B [E|& | O

v : Tamami O : Bir kismi
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